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Virovitica, 10. prosinca 2020.

Sukladno ¢lanku 11. stavku 2. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji Petra
Preradovi¢a Virovitica Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavijenih na natjeéaj za
Spremaca/icu donosi

Odluku o nainu bodovanja prilikom vrednovanja kandidata

.
Vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto Spremaca/ice provodit ¢e se
dana 17. prosinca s po¢etkom u 8,00 sati.

H.
Kandidate ¢e se vrednovati putem razgovora-intervjua na slijedeci nagin:
- odgovarati ée na ukupno 5 pitanja,
- pitanja ¢e postavljati Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva,
- maksimalni broj bodova koje moZze dodijeliti pojedini ¢lan povjerenstva je 5,
- maksimalni ukupni broj bodova je 15,
- svima kandidatima postaviti ¢e se ista pitanja,
- sva pitanja koja ce se postavljati imaju veze sa radnim mjestom,
- pitanjima ¢e se utvrditi kandidatova znanja, sposobnosti, interesi i motivacija za rad,
- kandidati ée na pitanja odgovarati bez prisutnosti drugih kandidata,
- kandidati ¢e na pitanja odgovarati u vremenu od 20 minuta,
- ukoliko se kandidat ne pojavi na razgovoru-intervjuu nece se smatrati kandidatom
- kandidat ¢e pri dolasku predociti osobni dokument s fotografijom radi identifikacije,
- kandidat je duZan pridrZavati se propisanih epidemioloskih mjera, tj. nositi zastitnu
masku i dezinficirati ruke pri ulasku u ustanovu.

.
O tijeku vrednovanja kandidata Povjerenstvo ée voditi Zapisnik.
Povjerenstvo ¢e nakon provedenog vrednovanja sastaviti Rang-listu kandidata koji su pristupili
vrednovanju.
Zapisnik se zajedno sa Rang-listom dostavlja ravnatelju skole.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik Povjerenstva za vrednovanje
Kristijan Gostimir, prof.
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